DIPARTIMENTO PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE
IL COORDINATORE DELL’UNITA DI MISSIONE

Decreto 1/0ORG-PNRR-2026

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri’;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII — dirigenza della Presidenza del
Consiglio dei ministri, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTA lalegge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1657,

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante “Criteri e
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 11 febbraio 2025 concernente
I’adozione del “Piano integrato di attivita e organizzazione 2025 -2027 (P.1.A.0.)”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, e in particolare
I’articolo 8, comma 1, che prevede I’istituzione, presso ciascuna amministrazione titolare di interventi previsti
nel PNRR, di apposite Unita di missione di livello dirigenziale generale fino al completamento del PNRR e
comungque non oltre il 31 dicembre 2026;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, e in particolare ’articolo 7, comma 1, che dispone che con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui al richiamato articolo 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 che individua, tra le
amministrazioni abilitate alla costituzione di nuove strutture organizzative dedicate alle attivita di
coordinamento, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi del PNRR, il Ministro per
I’innovazione tecnologica e la transizione digitale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 luglio 2021, che istituisce, tra I’altro,
nell’ambito del Dipartimento per la trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri, una
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Unita di missione di livello dirigenziale generale dedicata alle attivita di coordinamento, monitoraggio,
rendicontazione e controllo degli interventi del PNRR di propria competenza, articolata in una posizione
dirigenziale di livello generale e tre posizioni di livello dirigenziale non generale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 ottobre 2024, concernente il
conferimento dell’incarico dirigenziale di Coordinatore dell’Unitda di missione per le attivita connesse
all’attuazione del Piano nazionale di Riprese e Resilienza (PNRR), nell’ambito del Dipartimento per la
trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri, alla dott.ssa Cecilia ROSICA, estranea alla
pubblica amministrazione, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’articolo 1, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 luglio 2021;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze del 6 giugno 2024, recante l’organizzazione dell’Unita di Missione del
Dipartimento per la Trasformazione digitale, che abroga il decreto interministeriale del Ministro per
l'innovazione tecnologica e la transizione digitale e del Ministro dell’economia e delle finanze 24 settembre
2021, e ss.mm.ii.;

VISTA la nota DTD-P-7994 del 4 dicembre 2025 con la quale il Capo del Dipartimento per la
trasformazione digitale in esito all’interpello, pubblicato in data 11 settembre 2025, per I’attribuzione
dell’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per il circuito finanziario, la
rendicontazione e il controllo (Servizio 3), nell’ambito dell'Unita di missione del PNRR del Dipartimento, di
cui al decreto interministeriale 6 giugno 2024, ha proposto, in adesione alle valutazioni della Commissione
nominata per I’esame delle candidature pervenute, di attribuirne la titolarita alla dott.ssa _
funzionaria dell’ACER — Agenzia Campana per I’Edilizia Residenziale, risultata la candidata maggiormente
idonea a ricoprire il suddetto incarico dirigenziale;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa_

RISCONTRATA [Dosservanza dei criteri generali per 1’affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla direttiva del
Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, nonché ’osservanza delle misure organizzative
previste dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2027 della Presidenza del Consiglio
del ministri;

VISTA la nota prot. 211652 del 30 dicembre 2025 dell’ACER — Agenzia Campana per 1’Edilizia
Residenziale concernete il nulla osta al collocamento in posizione di aspettativa non retribuita della dott.ssa
Fabiola ADULTO presso la Presidenza del Consiglio dei ministri ai fini dell'espletamento dell’incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per il circuito finanziario, la rendicontazione
e il controllo (Servizio 3), nell’ambito dell'Unita di missione PNRR, del Dipartimento della trasformazione
digitale;

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle
capacita professionali possedute, nonché alle esperienze maturate, di conferire alla dott.ssa Fabiola ADULTO
ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I’incarico dirigenziale di
livello non generale di coordinatore del Servizio per il circuito finanziario, la rendicontazione e il controllo
(Servizio 3) nell’ambito dell’Unita di missione per le attivita connesse all’attuazione del Piano nazionale di
Riprese e Resilienza (PNRR) del Dipartimento per la trasformazione digitale, fino al 31 dicembre 2026;
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VISTO il citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, e in particolare ’articolo 1, comma 15, che dispone, tra 1’altro, che gli incarichi
dirigenziali di cui al richiamato articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, possono essere
conferiti in deroga ai limiti percentuali previsti dall’art.19 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi attribuiti al dirigente devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni
degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel corso
dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con
contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa ||| | | N I in conformita a quanto previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII — dirigenza della Presidenza del Consiglio dei ministri, sottoscritto
in data 11 marzo 2022;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo
I, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 luglio 2021, alla dott.ssa |||l
B (oozionario dell’ACER — Agenzia Campana per I’Edilizia Residenziale, ¢ conferito I’incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per il circuito finanziario, la rendicontazione
e il controllo (Servizio 3), nell’ambito dell’Unita di missione per le attivitd connesse all’attuazione del Piano
nazionale di Riprese e Resilienza (PNRR), del Dipartimento per la trasformazione digitale.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. La dott.ssa ||| | R c!lo svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, assicurera,
in particolare:

e la gestione del circuito finanziario delle risorse del PNRR di competenza del Dipartimento per la
trasformazione digitale, attivando le risorse a favore dei Soggetti Attuatori di progetti a regia e dei
Soggetti Realizzatori dei progetti a titolaritd del Dipartimento stesso;

e il coordinamento delle attivita inerenti le verifiche formali e sostanziali, anche a campione, dei
Rendiconti di progetto degli interventi a titolaritd del Dipartimento, nonché le verifiche sostanziali,
anche a campione, dei Rendiconti di progetto degli interventi a regia di competenza del Dipartimento;

e la predisposizione e la trasmissione all’Ispettorato generale per il PNRR i Rendiconti di misura;

e latrasmissione all’Ispettorato generale per il PNRR, i dati necessari per la presentazione delle richieste
di pagamento alla Commissione europea ai sensi dell'articolo 24, paragrafo 2 del Regolamento (UE)
2021/241, corredata della corrispondente dichiarazione di gestione del Coordinatore dell’Unita di
Missione e dalla pertinente documentazione attestante i controlli svolti.
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e [’attuazione di iniziative utili a prevenire le frodi, i conflitti di interesse ed evitare il rischio di doppio
finanziamento.

¢ la contabilizzazione del recupero e delle restituzioni delle somme indebitamente percepite dai Soggetti
attuatori e/o dai realizzatori.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa _ dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
dall’Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in relazione a
specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito a decorrere dal 15 gennaio 2025 e fino al 31 dicembre
2026.

2. La dott.ssa_dovrz‘i considerarsi decaduto dall’incarico di cui al comma 1 nel
caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 1l trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa || | | | R in rclazione
all’incarico conferito sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi di cui
all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

I1 presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

IL COORDINATORE
(dott.ssa Cecilia ROSICA)
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Alla

Presidenza del Consiglio dei ministri
Segretariato generale

ROMA

ubr@mailbox.governo.it

RILIEVO

Oggetto: DECRETO 12 GENNAIO 2026 - CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE - DOTT.SSA [

Al fine di concludere la procedura di controllo preventivo di legittimita del decreto in
oggetto, si chiede di fornire alcune precisazioni in ordine alle valutazioni seguite per il
conferimento dell’incarico dirigenziale e relative operazioni di verbalizzazione.

In particolare, I'attribuzione del punteggio (esclusivamente numerico) ai candidati non
risulta corredata, da parte della Commissione di valutazione, dall’esplicitazione (non
riportata nemmeno nelle motivazioni del provvedimento), delle ragioni che hanno condotto
(in ragione dell’incarico da affidare, dei requisiti richiesti dall’avviso e del curriculum
professionale), all’attribuzione dell’incarico. Si prega di produrre, altresi, i curriculum degli
altri candidati che hanno presentato domanda.

Si resta in attesa di riscontro entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della presente,
come previsto dall’art. 27, comma 1, della legge n. 340 del 2000.

Il magistrato istruttore
Cons. Donato Centrone
Il Consigliere delegato
Cons. Maria Luisa Romano
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Viale Giuseppe Mazzini 105 - 00195 Roma - Italia | Tel. 06 3876 4445 - 06 3876 4119
e-mail: controllo.legittimita. pcge@corteconti.it | pec: controllo.legittimita. pcge.ricezioneatti@corteconticert.it
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Alla

dell’

e p.c.

Corte dei conti

Ufficio di controllo sugli atti della Presidenza del
Consiglio dei ministri, del Ministero della giustizia e
del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale

per il tramite

Ufficio di bilancio e per il riscontro di regolarita
amministrativo contabile
c.a. Franco Gaudiano

Dipartimento per il Personale

Ufficio trattamento giuridico, contenzioso ¢
politiche formative — Servizio trattamento giuridico,
reclutamento e mobilita

per interoperabilita

OGGETTO: Riscontro al rilievo della Corte dei conti acquisito agli atti con prot. DTD PNRR-

1001-A-03.03.2026 - Decreto 12 gennaio 2026 - Conferimento incarico dirigenziale.

Dott.ssa I

In merito all’oggetto, entro il termine previsto dall’art. 27, comma 1, della legge n. 340 del

2000, si forniscono di seguito le informazioni e 1 chiarimenti al fine di contribuire alla positiva

conclusione della procedura di controllo preventivo di legittimita.

Il Decreto di conferimento dell’incarico dirigenziale in oggetto ¢ stato emesso sulla base delle

risultanze dei lavori della Commissione di valutazione, nominata con decreto del 20 novembre 2025,

a seguito della chiusura della procedura di Interpello per I’attribuzione dell’incarico dirigenziale di
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livello non generale nell’ambito dell’Unita di Missione di questo Dipartimento, pubblicato in data 11

novembre 2025.

La Commissione, nel corso della riunione di insediamento del 24 novembre 2025, come

specificato nel Verbale n.1, che si allega, ha deliberato:

“Per le candidature pervenute e ritenute ammissibili alla selezione si procedera alla verifica
del possesso dei requisiti richiesti e alla valutazione degli stessi attraverso [’analisi della
documentazione prodotta. In caso di mancato possesso di uno dei requisiti richiesti, sara attribuito

un punteggio pari a zero.”

In particolare, per ciascuno dei requisiti previsti dall’interpello dichiarati e dimostrati dai

candidati, la Commissione ha stabilito di attribuire 1 seguenti punteggi qualitativi:

e Possesso elevato: punti 3
e Possesso medio: punti 2

e Possesso sufficiente: punti 1

Per quanto attiene ai titoli di preferenza previsti dall’interpello, la Commissione ha stabilito di

attribuire i seguenti punteggi:

e Possesso del requisito preferenziale: punti 3

e Non possesso del requisito preferenziale: punti 0

Con I’adozione di tali criteri, la Commissione ha inteso attribuire, ai fini di una piu immediata
e omogenea confrontabilitd, una ponderazione numerica alla sottesa valutazione qualitativa dei

requisiti e dei titoli di preferenza posseduti dai candidati.

Nel corso della seconda seduta del 28 novembre 2025, acquisita la documentazione pervenuta
da n.8 candidati e verificata positivamente la ricevibilita di tutte le candidature, la Commissione ha
deciso di non procedere all’esame di ammissibilita di n. 2 candidati (come specificato nell’allegato 2
nel Verbale n.2 che si allega con i suoi allegati) e ha deciso di procedere con il soccorso istruttorio

per un candidato.
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Durante la terza seduta del 3 dicembre 2025, la Commissione di valutazione, acquisita la
documentazione relativa al soccorso istruttorio, ha proceduto pertanto all’esame di n. 6 curriculum

vitae (che si allegano, come richiesto, nel rilievo in oggetto)

Come emerge dall’allegato n. 3 al Verbale del 3 dicembre 2025 (che si trasmette con i suoi
allegati) la Commissione ha ritenuto di assegnare il punteggio massimo a tutti i requisiti richiesti ¢ ai
titoli preferenziali posseduti dalla dott.ssajj | BBl dividuandola quale candidata idonea per
il conferimento dell’incarico dirigenziale, rispetto a quelle pervenute da parte degli altri candidati e
precisamente di: 1) un funzionario della Presidenza del Consiglio dei ministri (PCM) — Dipartimento
Pari Opportunita (DPO); 2) un laureato in chimica, funzionario della Regione Puglia; 3) un dirigente
di seconda fascia a tempo determinato in servizio al Ministero dell’Interno; 4) un funzionario della
PCM — Dipartimento Politiche del Mare (DPM); 5) un coordinatore di Servizio a tempo determinato
della PCM — Struttura di Missione ZES.

Tutto cio premesso, poiché la Direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 giugno
2020, recante i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi, non menziona alcun parametro di
giudizio per lo svolgimento delle valutazioni, la Commissione - nell’ambito della propria
discrezionalita - ha scelto di procedere mediante un giudizio tecnico espresso in forma numerica. Il
metodo quantitativo sembra garantire, infatti, maggiore oggettivita e comparabilita tra i candidati,
consentendo di rappresentare in modo sintetico le diverse esperienze professionali € competenze

possedute con riferimento ai necessari requisiti richiesti dalla procedura.

Come noto, infatti, il voto numerico ¢ di per s¢ strumento perfettamente idoneo a soddisfare
I’obbligo imposto dall’art. 3 della legge n. 241/1990, realizzando un’adeguata sintesi fra esigenza di
motivazione ¢ principio di economicita dell’azione amministrativa (cfr., da ultimo, Cons. Stato,
parere 27/3/2025 n. 259; Cons. Stato, Ad. Plen., n. 7/2017; Cons. Stato, Sez. VII, n. 7677/2024; in
termini, Corte Cost., n. 175/2011).

Pertanto, il punteggio complessivamente attribuito dalla Commissione, sulla base di quanto

previamente stabilito nel citato Verbale n. 1, ha tenuto conto della rispondenza, delle diverse
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candidature ai puntuali requisiti indicati nell’interpello e delle esperienze professionali riportate nei

rispettivi CV.

In particolare, I’esplicitazione delle valutazioni effettuate dalla Commissione in ordine ai
diversi requisiti e titoli preferenziali posseduti dai candidati ¢ contenuta nell’allegato 3 al Verbale n.
3. Le valutazioni numeriche ivi contenute hanno sinteticamente riprodotto le considerazioni espresse
dalla Commissione in ordine alla idoneita dei diversi candidati a ricoprire I’incarico in questione,

sulla base dei titoli posseduti, dei requisiti richiesti e dell’esperienza professionale maturata.

Nello specifico, come desumibile dai relativi punteggi attribuiti: 1) dal CV del funzionario della
PCM-DPO ¢ emersa una mancanza di esperienza in cinque requisiti ritenuti necessari per 1’incarico
da ricoprire oltre alla mancanza, tra i requisiti preferenziali, di esperienza nel ruolo di responsabile
della Prevenzione e della corruzione ex legge 190/2012; 2) il CV del laureato in chimica in servizio
presso la Regione Puglia ha evidenziato una formazione non coerente con le attivita di competenza
del Servizio 3 dell’Unita di Missione e la mancanza di tre su quattro titoli preferenziali previsti
dall’interpello; 3) dal CV del dirigente di seconda fascia a tempo determinato in servizio al Ministero
dell’Interno ¢ emersa la mancanza di esperienza nella gestione e nella rendicontazione delle
contabilita speciali, che costituisce una delle principali attivita del Servizio 3 dell’Unita di Missione,
oltre alla mancanza di tre su quattro titoli preferenziali previsti dall’interpello; 4) dal CV del
funzionario della PCM-DPE ¢ emersa la mancanza di esperienza nei controlli sulle spese e sulle
procedure del PNRR, un’altra delle principali attivita del Servizio 3 dell’Unita di Missione, oltre alla
mancanza di due su quattro titoli preferenziali previsti dall’interpello; 5) infine il CV del coordinatore
a tempo determinato della PCM-ZES ha evidenziato sia I’assenza di specifica esperienza nella
gestione ¢ nella rendicontazione delle contabilita speciali, sia I’assenza di specifica esperienza nei
controlli sulle spese e sulle procedure del PNRR, nonché la mancanza di due su quattro titoli

preferenziali previsti dall’interpello.

Dall’analisi comparativa dei curricula, in conclusione, la dott.ssa || GGG risultata
I’'unica candidata in possesso di tutti i requisiti previsti dall’interpello, tra i quali corre I’obbligo di

rimarcare la comprovata pluriennale esperienza nella gestione ¢ nella rendicontazione delle
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contabilita speciali, ¢ la specifica esperienza nei controlli sulle spese e sulle procedure del PNRR.

Tale circostanza ¢ confermata dal punteggio conferito, che evidenzia uno scarto consistente rispetto

agli altri candidati.

Nell’auspicare che gli elementi forniti siano idonei a consentire il superamento delle
osservazioni formulate dal superiore Organo di controllo, permettendo, pertanto, la registrazione del

provvedimento in oggetto, si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento o

integrazione informativa.

In allegato 1 CV dei 5 candidati valutati dalla Commissione.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Angelo Borrelli

IL COORDINATORE

Cecilia Rosica

Allegati

e Verbalen.l

o Verbale n.2 e allegati
o Verbale n.3 e allegati
e 1.5 Curriculum vitae
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero SN del 12/01/2026, con oggetto PRESIDENZA - Dott.ssa
I - Conferimento incarico dirigenziale. pervenuto a questo Ufficio di controllo di
legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA -
0003997 - Ingresso - 27/01/2026 - 14:45 ed & stato ammesso alla registrazione il 23/03/2026 n. 798 con
la seguente osservazione:

Si registra il decreto 12 gennaio 2026, di conferimento di incarico dirigenziale, ex art. 19, comma 6, del
d.lgs. n. 165/2001, alla dott.ssa _, prendendo atto di quanto precisato dall’Amministrazione,
in sede di riscontro a rilievo, in ordine alle valutazioni seguite per il conferimento dell'incarico in esame e
relative operazioni di verbalizzazione, con particolare riferimento all’'esplicitazione delle ragioni che
hanno condotto all'attribuzione (in ragione dell'incarico da affidare, dei requisiti richiesti dall'avviso e del
curriculum professionale). Risultano prodotti, altresi, i curriculum degli altri candidati che hanno
presentato domanda. Si ribadisce I'esigenza, in prossime occasioni, di corredare i verbali della
Commissione e la motivazione del provvedimento con le specifiche ragioni che indicono
all'individuazione del soggetto cui conferire [lincarico.

Il Consigliere Delegato Il Magistrato Istruttore
MARIA LUISA ROMANO DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)

CORTE pri CONTI
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